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1. INTRODUCCION.

El Plan Digital de Centro, en adelante PDC, recoge las acciones a desarrollar para mejorar la
competencia digital del CCEE Autrade. Es un documento donde se planifica el desarrollo de los
centros educativos para hacerlos digitalmente competentes. Se entiende como un instrumento
compartido por toda la comunidad educativa que favorece e impulsa el uso de los medios
digitales en los procesos tanto de ensefianza aprendizaje como de gestién del centro que da
coherencia y guia el uso de las tecnologias. Ademas, debe tener un enfoque coordinador de los
recursos pedagogicos digitales disponibles, para el mejor aprovechamiento de sus
posibilidades.

Con el PDC se pretende realizar:

e Un diagndstico de la situacion del centro con relacidn al uso de la tecnologia en los
distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones
Educativas Digitalmente Competentes.

e Eldisefioy la planificacion del proceso de transformacion digital a abordar.

e Latransformacién del centro educativo en una organizacidn que aprende, siendo sélo

posible si es una organizacién digitalmente competente?.

Teniendo en cuenta los objetivos del Plan de Digitalizacién Educativa de Castilla La Mancha?
que son:

e Crear un ecosistema que fomente una educacidn digital fiable, contando con centros
educativos innovadores, asi como con contenidos, herramientas y servicios que
faciliten la digitalizacidn, la inclusién y la accesibilidad.

e Mejorar la competencia digital del alumnado, profesorado y familias, para que la
proxima generacion pueda afrontar los retos del siglo XXI con la preparacion
adecuada y que su competencia sirva para desarrollar su carrera profesional viva
donde viva, tanto en el entorno rural como en el urbano.

e Fomentar un mejor uso de la tecnologia digital de forma segura, respetando la
privacidad y autorias, tanto para la ensefianza el aprendizaje, la gestién de los centros
docentes, asi como la colaboracién entre el profesorado y el alumnado para la mejora

de los procesos de ensefianza aprendizaje.

! Guia del Plan digital de centros, INTEF

2 plan de Digitalizacién Educativa de Castilla-La Mancha.
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e Mejorar la competencia digital del alumnado y del profesorado

e Reducir la brecha digital del alumnado, facilitando el acceso a la tecnologia, asi como
a Internet.

e Impulsar la implantacion de proyectos de innovacién digitales, dentro del dambito
educativo, que tengan un impacto en el entorno préximo de los centros de ensefianza
y en toda la comunidad educativa.

e Facilitar la innovacién educativa apoyada en las tecnologias para el aprendizaje, en la
investigacidn, en el uso de la lectura y en el intercambio de experiencias a través de

la creacidn de una red de centros que apuesten por la innovacién educativa digital.

El Plan Digital de Centro contendra los siguientes elementos:

e Diagndstico del centro: elaborado con la herramienta SELFIE donde se realizara un
analisis:

o De lasituacion del centro respecto a cdmo se utilizan las tecnologias digitales
para lograr un aprendizaje efectivo, basado en las tres dimensiones
establecidas por el Marco Europeo de Organizaciones Digitalmente
Competentes (DigCompOrg):

= QOrganizativa: “Liderazgo y gobernanza”, “Desarrollo profesional
docente” (Desarrollo Profesional Continuo, DPC) y “Redes de apoyo y
colaboracién”.
= Tecnoldgica: “Infraestructura y equipamiento”,
= Pedagdgica: “Ensefianza y aprendizaje”, “Evaluacién” y “Contenidos y
Curriculo”.
o De la Competencia Digital:
= Docente
=  Alumnado de 62 de Educacion Primaria, 42 de Educacidon Secundaria
Obligatoria, 29 de Bachillerato (y 22 curso de Ciclos Formativos de
Formacion Profesional)
= Familias.
e Objetivos: se establecen en base a los objetivos del Plan de Digitalizaciéon Educativa
de Castilla-La Mancha y teniendo en cuenta el diagndstico de la situacidn del centro

y de la Competencia Digital de docentes, alumnado y familias.

+
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e Lineas de actuacion: contiene las acciones necesarias para alcanzar los objetivos que
el centro se ha propuesto.

e Evaluacién: son los instrumentos y criterios para evaluar el Plan Digital de Centro.

El responsable de formacion sera la persona encargada de impulsar la realizacidn del Plan Digital
de Centro, siendo la Comisidn de Coordinacidon Pedagégica quienes propongan las acciones.

2. DIAGNOSTICO

El andlisis realizado en el centro a través de la herramienta SELFIE3 muestra el punto en el que
se encuentra el centro en relacion con el uso de las tecnologias digitales poniendo de relieve
qué es lo que funciona, en qué aspectos necesita mejorar y cuales deberian ser las prioridades
del centro en funcién de las opiniones y desarrollo de la competencia digital de equipos
directivos, profesorado y alumnado.

2.1. Valoracion del centro

El diagndstico del centro esta agrupado en sus tres dimensiones organizativa, tecnolégica y
pedagdgica. Cada dimensidn esta compuesta por una serie de elementos a tener en cuenta y
cada elemento contempla aspectos a valorar.

2.1.1. Dimensién organizativa

Los elementos de la dimension organizativa son: liderazgo, desarrollo profesional docente y
redes de apoyo y colaboracién.

2.1.1.1. Liderazgo

Referido a las medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacién y coordinacién en
la utilizacion pedagdgica de las tecnologias digitales, proteccién y seguridad en la red, gestiones
internas...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los
miembros de la comunidad escolar), entre otros.

3 SELFIE es una herramienta de la Comisién Europea que permite averiguar cdmo se usa la tecnologia en los
centros educativos basada en cuestionarios de valoracion. https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital_gs
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A_ Liderazgo

La=s preguntas de esta @&rea se centran en el papel gue desempena el liderazgo en la integracian de
las tecwologias digitales a nivel de cenbro educativo.

Al. Estrategia digital

%

A2 Desarrclle de la estrategia con ¢l proafesoradoe

A, Musvas modalid de on

iir

A4 Tiempo para plorar la 3 diigital

"e

AS. Mormas sobre derechos de autor y licencias de uso

.,_ll .Ir
B
n

Nuestro Centro no contaba hasta ahora con una estrategia digital definida en un documento
explicito, salvo algunas actuaciones en la PGA, aunque hay apoyo del equipo directivo para
probar nuevas formas de ensefianza con tecnologia digital dotando de tiempo para explorar
este campo.

2.1.1.2. Desarrollo profesional docente

Trata de visibilizar el nivel de desarrollo de la competencia digital docente en su plenitud y
formacién de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion
y servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

+
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Las preguntas de esta drea se centran en la manera en que el centro apoya el desarrollo profesional
continuo (DPC) de su personal a todos los niveles. El DPC puede respaldar el desarrollo vy la integracidn

de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen tecnologias digitales para lograr mejores
resultados de aprendizaje.

D1. Necesidades de DPC

35 e

D2. Participacién en el DPC

D3. Intercambio de experiencias

La grafica refleja que la mayoria del claustro considera que en el Centro se reflexiona sobre las
necesidades de desarrollo profesional continuo, se tiene acceso a posibilidades de DPC y hay
tiempo para intercambiar experiencias.

2.1.1.3. Redes de apoyo y colaboracion

Contempla el fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos;
cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

B. Colaboracion y redes

Esta area se centra en las medidas gue los centros educativos pueden aplicar para promowver una

cultura de colaboracién v comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva
dentro y fuera de la organizacion.

B1l. Evaluacién del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

o

B3. Colaboraciones

B4. Sinergias para el aprendizaje mixto

o

En esta grafica se aprecia que se puede mejorar la evaluacién de nuestros progresos en materia
de ensefianza aprendizaje con tecnologias digitales, pero que se debate sobre el uso de la
tecnologia y se usa comienza a usar ésta como forma de colaboracién con otras entidades.

+
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2.1.2. Dimensién tecnolodgica

2.1.2.1. Infraestructura y equipamiento

Recoge la valoracién sobre la dotacién tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios
digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. El Plan incluye un analisis de los medios y
recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza vy
aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucidn, sino también un analisis de
situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su
disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad). Para este
anadlisis se ha contado con los apoyos necesarios del servicio de Inspeccién, equipos
psicopedagdgicos de zona... y servird para definir el resto de las actuaciones.

+
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C. Infrastructura y equipos

Las preguntas de esta drea se centran en la infraestructura (p. ej., equipos, software, conexidon a
internet). Disponer de una infraestructura adecuada, fiable y segura puede permitir y facilitar el
empleo de practicas innovadoras de ensefianza, aprendizaje y evaluacién.

Cl. Infraestructura

digitales para la er

R
]
|

C3. Acceso a internet

.J' .J

C5. Asistencia técnica

o8

C7. Proteccion de datos

98

cs

. Dispositi digitales para el apr

C10. Dispositivos para el alumnado

o8

Cl1. Brecha digital: medidas para identificar retos

08

€12. Brecha digital: apoyo para abordar retos

e:8;

C13. Traer el propio dispositive

!M!qﬂumqiuﬂmraﬂ

C15. Tecnologias asistenciales

o8

C16. Bibliotecas/repositorios en linea

.8

Como se observa en esta grafica, la infraestructura equipos, software, conexion wifi, no es la
mas adecuada, por lo que limita el empleo de practicas innovadoras con elementos digitales

www.educa.jccm.es Castilla-LaMancha
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2.1.3. Dimension pedagdgica

2.1.3.1. Contenidos y curriculo
Contempla opiniones sobre accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos

(REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Esta @rea se centra en la preparacion del uso de las tecnologias digitales para el aprendizaje

mediante la actualizaddn e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

El. Recursos educativos en linea
4.1

E2. Creacién de recursos digitales
3.2

3.5

E4. Comunicacién con la comunidad educativa
4.5

ES. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje
Y
.’
&

E5. Recursos educativos abiertos
4.5

En la grafica se observa que nuestro profesorado tiene buena predisposicién al uso de recursos

digitales

2.1.3.2. Ensefianza y aprendizaje
Hace referencia a metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la

competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Castilla-LaMancha
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F. Pedagogia: Implementaciéon en el aula

Esta drea se centra en la implementacion en el aula de las tecnologias digitales para el aprendizaje,
actualizando e innovando en las practicas de ensefianza y aprendizaje.

s op d

del

F1. Adaptacién a las

F3. Fomento de la creatividad

F4. Implicacién del alumnado

FS. Colaboracién del alumnado

FE&. Proyectos interdisciplinares

2,

& B
&’ 35
..

-_.‘

i‘:

..

s’ 4
e’ 5%
&

6‘1

."I

En la grafica se observa que la mayoria de los docentes, utilizan tecnologias digitales como
método para adaptar la ensefianza a las necesidades del alumnado, mejorar la motivacion,
aungue no se hace uso para fines de orientacion laboral

H. Competencias digitales del alumnado

Esta drea estudia el conjunto de habilidades, conocimientos y actitudes que permiten al alumnado el

uso desenvuelto, creativo v critico de las tecnologias digitales.

H1. Comportamiento seguro

T
o
o

H4. Verificar la calidad de la informacién

HB. Aprender a comunicarse

H10. Habilidades digitales para diferentes materias

H1l. Aprender a codificar o programar

www.educa.jccm.es
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En nuestro Centro el alumnado aprende a actuar dentro de sus posibilidades, de manera segura
por internet

+
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2.1.3.3. Evaluacion

Recoge aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacién,
entre otros.

G. Practicas de evaluacion

Esta drea se refiere a las medidas que los centros podrian considerar para sustituir la evaluacion mas
tradicional por un conjunte de practicas mas amplio. Dicho conjunto pedria incluir practicas de
evaluacidn facilitadas por la tecnologia<br/><br/>centradas en el alumno o alumna, personalizadas vy
auténticas.

G1. Evaluacidn de las capacidades

G3. Retroalimentacién adecuada

o0
o

G5. Autorreflexidn sobre el aprendizaje

o

G6. Comentarios a otros/as alumnosias sabre su trabajo

G7. Evaluacién digital

G8, Documentacidn del aprendizaje

o:0;

G9. Empleoc de datos para mejorar el aprendizaje

Fr F Fr =8 p

08

G10. Evaluacién de las capacidades desarrolladas fuera del centro

L 1L )
w W
=

En nuestro Centro, como se ve en la grafica, no se hace gran uso de la tecnologia para la evaluacién
de los alumnos, es posible que se deba principalmente a la evaluacion es cualitativa.

20
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2.2. Valoracién de la competencia digital
La valoracidn de la competencia digital contempla a profesorado, alumnado y familias.

2.2.1. C.D. Docente

Namero de Docentes por nivel de 1.Compromiso profesional 2.Contenidos Digitales

Competencia Digital Docente & R

T 14.28% (1) 14.29% (1
B2 B2 " 1
42:86% (3 14.29% (1) ‘ 4
81 —_—
57.14% ()

1
57.14% (4

3.Ensefanza y aprendizaje 4.Evaluacion y retroalimentacion

B2 A
~

B 14.28% (1) 14.20% (1
285T%(2) N P
A |

B171.43% (5)

5.Empoderamiento del alumnado 6.Desarrollo de la Competencia Digital
del alumnado
A2 a A2

14.28% (1) 14.28% (1) 1429% (1
42.86% (3) 14.20% (1)
B1
- 4286% (3

Docantes Al A2 B1 B2 c1 c2
1.Compromiso profesional [1] (1] 4 3 o 1]
2.Contenidos Digitales (] 1 a4 1 1 (1]
3.Ensefianza y aprendizaje ] o 5 2 [+] ]
4.Evaluacién y retroalimentacion 1 1] 5 1 o 1]
S5.Empoderamianto del alumnado (] 1 3 3 o (1]

6.Desarrollo de la Competencia Digital del
alumnado

Como se observa en el grafico la mayoria de los docentes del Centro Educativo esté en un nivel
de competencia digital de B1, y la totalidad del Claustro ha iniciado su curso on-line para
acreditarse en B1 de competencia digital.

3. OBJETIVOS

Una vez analizada la informacion aportada por los resultados del informe de diagndstico, asi
como las propuestas de mejora, es necesario determinar los objetivos que se quieren conseguir
tomando como base los objetivos del Plan de Digitalizacidon Educativa de Castilla La Mancha.

Los objetivos se formulan para un periodo determinado, preferiblemente un curso, salvo que
se necesite mas de un curso para su consecucion, de cualquier manera, la duracidon no podra
ser superior a tres cursos, de producirse, habrd que establecer objetivos intermedios que
cumplan los requisitos anteriores. Ademas, reuniran las siguientes caracteristicas:

+
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e Especificos, es decir, deben ser lo mas concretos posibles. La lectura del objetivo por
parte de cualquier miembro del claustro debe permitir comprender exactamente qué
se pretende hacer y cémo.

e Maedibles. Deben responder a metas cuantificables. Si el objetivo no es medible no
podremos saber cudando lo hemos conseguido

e Alcanzables, es decir, pueden y deben ser ambiciosos, pero posibles.

o Realistas. Debemos plantearnos objetivos que estén dentro de nuestras
posibilidades (tanto por recursos disponibles como por la motivacién para
lograrlos)

o Definidos en el tiempo. Esto nos facilitara identificar las distintas etapas e

hitos que nos permitiran alcanzarlos.

1) Espacios de aprendizajes virtuales: Crear y utilizar espacios de aprendizaje virtuales para
aprovechar y optimizar el uso de las tecnologias de aprendizaje digital.

2) Espacios de aprendizajes fisicos: Crear y utilizar espacios de aprendizaje fisicos para
aprovechar y optimizar el uso de tecnologias de aprendizaje digital.

3) Herramientas de gestion: Conocer y promover el uso de las herramientas de gestion
que ofrece la Consejeria de Educacidn, Cultura y deporte, sobre todo en los ambitos
de organizacidén, informaciéon y comunicacion, garantizando el cumplimiento de la
LOPDGDD (Ley Organica de Proteccion de Datos personales y Garantia de Derechos
Digitales).

4) Difusion de experiencias y practicas: Difundir y dar visibilidad a experiencias y
practicas educativas desarrolladas a través de tecnologias digitales.

5) Competencia Digital del profesorado: Desarrollar la competencia digital del
profesorado.

6) Plan de formacion: Desarrollar un plan de formaciéon para el desarrollo de la
competencia digital en el centro.

7) Competencia Digital del alumnado: Garantizar el desarrollo de la competencia digital del
alumnado

8) Uso responsable: Promover un uso responsable de equipos y dispositivos méviles para

la gestion de los centros docentes, asi como la colaboracion entre el profesorado y el

+
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alumnado para la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje recogido en las
NCOF.

9) Actitud responsable y segura: Desarrollar en el alumnado una actitud responsable y
segura en Internet (identidad, huella y etiqueta digitales).

10) Propiedad intelectual: Respetar la autoria de contenidos y herramientas tanto en el
proceso de enseflanza como de aprendizaje.

11) Brecha digital: Reducir la brecha digital del alumnado y facilitar el acceso a la tecnologia,
asi como a Internet y concienciarles del buen uso y de los problemas de seguridad en la
Red.

12) Proyectos de innovacion e investigacion: Impulsar la participacién del profesorado en
proyectos de innovacién o investigacion digitales.

13) Cambios metodoldgicos: Impulsar un cambio metodolégico en el centro que conceden
al alumnado autonomia vy el rol protagonista de su propio aprendizaje.

14) Intercambio de experiencias: Facilitar la participacion y colaboracion del profesorado

en el intercambio de experiencias con recursos digitales.

4. PLAN DE ACTUACION

El plan de actuacidn consiste en la descripcidn detallada de acciones a implementar, de acuerdo
a los objetivos anteriormente seleccionados, determinando las tareas que corresponden a cada
agente educativo (personas responsables e implicadas), los recursos necesarios, marco
temporal y plazo de ejecucidn, indicadores de logro e instrumentos de evaluacién, en base a las
lineas de actuacién. Se acompafia de una sugerencia o reflexién aclaratoria por cada linea de
actuacion con el siguiente formato. (Es muy importante que las tareas sean especificas y
medibles para facilitar su seguimiento y evaluacion).

1) Herramientas de gestion.

ACTUACION 1. Uso la plataforma Teams para almacenar los documentos de gestion

del centro y colaborar en los de caracter académico.

Equipo - Informar al claustro de la decision de subir al equipo Teams de
directivo AUTRADE todos los documentos generales (PGA, Proyecto de
Direccién, documentacién de los proyectos en los que participa el
centro) asi como los de gestidn (ausencias, solicitud de dias de libre
disposicidn, cuadrantes de reserva de aula, etc).

- Peticion a los tutores, orientador(a), la creacién de un equipo en el
gue centralizar y gestionar de forma colaborativa la documentacién

+
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qgue contenga informacidn a compartir (fichas del alumnado, actas y

planes de trabajo.)

Coordinador
de formacion

- Organizar sesiones de asesoramiento y acompafiamiento para los

profesionales en el cambio de organizacion de documentos

compartidos en Teams (Permisos de edicion).

- Poner a disposicion del claustro una infografia sobre recuperacién de

claves en Teams.

Profesorado Organizar el material en el equipo de su ciclo y en los espacios que
establezca el equipo directivo y el/la orientador/a.

Alumnado

Familias -

Otros

Equipos en la plataforma Microsoft Teams.

Fecha Inicio: 1 septiembre 2022 Fecha fin: | 30 junio 2023

Indicadores ED - El equipo directivo ha informado sobre las directrices de

de logro uso de Teams para almacenar y colaborar con los
documentos del dia a dia del centro.

CoorD. - Al menos el 70% de la plantilla del centro ha recibido
asesoramiento sobre Teams y los documentos
compartidos del Centro impartido por la responsable de
formacién.

- Ha creado y subido al Equipo de Formacidn la infografia
sobre recuperacién de claves.

Prof - Al menos un 90% del profesorado del CEE tiene creado
su equipo y rellena los documentos relativos a la
evaluacién, planes de trabajo y recogida de informacion
de alumnado cuando se lo piden sus compafieros/as.

Al.

Fam ---

Otros -

www.educa.jccm.es
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Instrumentos

- Actas del claustro inicial.

- Listado de asistentes a la formacién sobre permisos de edicién.

- Infografia sobre claves.

- Listado de equipos activos en el CEE a final de curso.

1) Plan de formacion: Desarrollar un plan de formacion para el desarrollo de la

competencia digital en el centro.

a) Completar el plan de formacién para el desarrollo de la competencia digital de

los docentes del Centro.

i) Para hacer de nuestro centro una organizacion digitalmente competente

es necesario formarse y actualizarse. Para hacer uso de la nueva

plataforma de gestion y organizacion del Centro es necesario que el

personal docente obtenga su capacitacion B1 en competencia digital

durante el curso 22-23.

Equipo
directivo

Apoyar en la gestidn, si fuera necesario, para que todo el personal
docente pueda acceder a la formacion requerida.

Coordinador
de formacioén

Acompanar y apoyar a todo el personal docente en su tarea de
formacién, resolviendo dudas y comprobando que todos tienen
acceso a la formacion.

En el caso que la modalidad de formacién para el curso 22-23 sea
presencial: llevar a cabo la formacién en competencia digital de los
Modulos By C.

Profesorado

Llevar a cabo la formacién de los Médulos A, By C.

Alumnado

Familias

Otros

Plataforma del CRFP de Castilla la Mancha,

Fecha Inicio: 1 septiembre Fecha fin: [ 30 de junio
Indicadores ED El 90% del personal docente con contrato fijo, ha tenido
de logro acceso a la formacidn de acreditacién en B1 de
competencia digital docente.
www.educa.jccm.es
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CoorD. | Hainformado en el claustro de las opciones formativas
que ofrece el CRFP para la obtencidon del nivel de
Competencia Digital Docente a través de los mddulos A, B

y C.

Prof Al menos un 80% ha conseguido el certificado B1 de
competencia digital.

Al.

Fam

Otros

Instrumentos Registro de docentes con el certificado de competencia digital
obtenido

2) Competencia Digital del profesorado: Desarrollar la competencia digital del
profesorado.
a) Formacién de todo el profesorado en el uso de comunicadores de lenguaje
natural asistido y herramientas digitales aplicadas a TEA.

i) Nuestro centro tiene la necesidad de adaptar materiales de forma
continua, ya que los materiales comerciales no siempre se adaptan a las
potencialidades y barreras de nuestro alumnado. Unas herramientas
utiles que el equipo docente ve necesario manejar para llevar a cabo la
ensefianza — aprendizaje de nuestros alumnos, son los comunicadores de

lenguaje natural asistido y otras herramientas digitales aplicadas a TEA

ACTUACION 3. Desarrollar el plan de formacién “Compartiendo Aprendizajes”.

Equipo Elaborar un plan de formacién “compartiendo aprendizajes” entre los
directivo profesionales del Centro. Incluyendo formacién en el uso de
herramientas digitales y comunicadores de lenguaje natural asistido.
Coordinador | Organizar los talleres de las herramientas digitales y comunicadores de
de formacion | |enguaje natural asistido planificadas en el plan de formacién
Profesorado Formar a sus companeros en los talleres.

Asistir a los talleres

Llevar a cabo formacién aprovechar los talleres para la puesta en practica
de estos recursos en el desarrollo de las actividades en el aula

Alumnado

Familias
Otros

Herramientas digitales como Liveworksheets, comunicadores de lenguaje natural
asistido y otros recursos APP.

+
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Fecha Inicio: 30 de octubre Fecha fin: | 30 de mayo

Indicadores ED En la PGA del curso 22-23 estd incluido el plan de formacion
de logro “compartiendo aprendizaje” y se ha informado en claustro de
las ventajas y posibilidades de implementar el plan.

CoorD. | El 70% de los talleres del plan de formacién se han
organizado con la posibilidad de asistencia de todo el
personal docente.

Prof El 70% de los talleres propuestos deben se han impartido por
los profesores responsables de ellos programados en la PGA
La asistencia a los talleres ha sido del 80 %

El 80% del Claustro ha puesto en marcha los cocimientos
adquiridos en los talleres para su practica docente

Al.
Fam
Otros
Instrumentos | Acta del claustro en el que se explica el desarrollo del plan.

Hojas de asistencia a los talleres,

Memoria final de curso donde aparece evaluado el Plan de formacién
del curso.

3) Uso responsable: Promover un uso responsable de equipos y dispositivos méviles para
la gestién de los centros docentes, asi como la colaboracién entre el profesorado y el
alumnado para la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje recogido en las
NCOF.

a) Comunicacién con las familias: Valorar si Orchestram es una buena plataforma
para comunicacion con las familias.

i) Dado a los fallos de este curso esta dando la plataforma Orchestram

valorar si es una buena plataforma digital para comunicacién entre

profesionales y familias.

+
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ACTUACION 4. Evaluacién de ORCHESTRAM.

Equipo Promover la evaluacién de la APP Orchestram y decidir en claustro si
directivo seguimos haciendo uso de la plataforma o debemos buscar otro
recurso

Coordinador [ Evaluar la APP Orchestram coordinando la evaluacion con toda la
de formacion | comunidad educativa.

Profesorado | Formar parte del proceso de evaluacién y de la toma de decisiones en
cuanto a plataforma de comunicacidn

Alumnado

Familias Formar parte del proceso de evaluacién de la APP Orchestram
Otros

APP Orchestram, formulario de evaluacién

Fecha Inicio: 1 de septiembre de 2022 Fecha fin: [ 30 de octubre de 2022

Indicadores ED Acta del Claustro en el que queda reflejado la modalidad
de logro de comunicacién que vamos a emplear.
CoorD. | Resultados de evaluacién del uso de la APP Orchestram
Prof El 100% de participacion en el proceso de evaluacién y
toma de decision
Al.
Fam El 40 % de participacion en el proceso de evaluacion del
mismo
Otros
Instrumentos Formulario de evaluacidn, actas, informe de resultados de
evaluacién

b) Promover el uso de la APP Orchestram como medio de comunicacion con las
familias por parte de todo el personal del Centro Educativo, trabajar en el arreglo
de la APP en coordinacion con FESPAU y los desarrolladores de la misma.

i. En el caso de que se decida que se continua con el uso de la APP
Orchestram, se debe continuar con actualizar constantemente y

promover el uso de la misma para todo el personal del Centro.

ACTUACION 5. Adopcion de Orchestram como herramienta de comunicacion.

Equipo Facilitar y promover el uso de la APP Orchestram
directivo

+
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Coordinador
de formacion

Ver las posibilidades que nos ofrece la APP Orchestram y plantear al
Claustro ampliar el uso de la misma.

Formar a los nuevos miembros del equipo educativo (personal
docente, ATEs, cuidadores de comedor, etc.,) en el uso de la
plataforma Orchestram.

Resolver dudas e incidencias que se plantean con el uso de la APP

Profesorado Hacer uso de la APP Orchestram, asesorar a las familias sobre cémo
hacer buen uso de la misma

Alumnado Hacer uso de la APP Orchestram

Familias Hacer uso de la APP Orchestram

Otros

APP Orchestram, Actas de reuniones de equipo

Fecha Inicio: 1 de septiembre de 2022 Fechafin: [ 30 de junio de 2023
Indicadores ED El 100% del personal del Centro pueda tener acceso a un
de logro dispositivo con la APP instalada Orchestram

CoorD.

Prof El 100% del profesorado hace uso de la APP

Al. El 5 % del alumnado hace uso de la APP

Fam El 90% de las familias hacen uno de la APP

Otros
Instrumentos | Registro de la Web de Orchestram

4) Difusion de experiencias y practicas: Difundir y dar visibilidad a experiencias y practicas

educativas desarrolladas a través de tecnologias digitales.

a) Difusion de experiencias y practicas educativas a través del Facebook del CCEE

AUTRADE. Elaborar un planning para ello.

i) En nuestro centro contamos con un programa llamado “aprendiendo

cada dia” a través del cual mostramos a través de redes sociales qué y

como aprenden nuestro alumnado los diferentes contenidos.

Necesitamos planificar las publicaciones para todo el curso escolar.

| ACTUACION 6. Desarrollo del programa “Aprendiendo cadadia”. |

+
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Tareas y agentes
Equipo Llevar a Claustro la planificacién de Facebook del curso 22-23
directivo Orientar junto con el equipo, si las propuestas sobre difusion de
experiencias y practicas educativas, para publicar en Facebook bajo el
“Programa aprendiendo cada dia” son acordes a los objetivos del
programa.
www.educa.jccm.es Castilla-LaMancha



Difundir la publicacién de Facebook aprendiendo cada dia
Coordinador [ Coordinar las publicaciones y subirlas a Facebook siguiendo la
de formacion | planificacién realizada a principio de curso

Profesorado | Hacer una propuesta (grabaciones, montaje de video o fotografias)
sobre la publicacién que corresponde a cada tutor/es en el curso 22-

23
Alumnado
Familias Autorizar la publicacion propuesta si estd expuesto su hijo/a
Otros
Recursos

Grabadoras de video y fotografia, app de montar videos, Facebook del CCEE Autrade,
Temporalizacion

Fecha Inicio: 1 de octubre 2022 Fechafin: | 30 de mayo 2023
Evaluacion

Indicadores ED Acta del Claustro en la que queda aprobada la

de logro planificacién de Facebook ha quedado aprobada en

Claustro escolar

Han quedado subidas el 80% de las publicaciones de
“Aprendiendo cada dia” en el Facebook del CCEE
AUTRADE

CoorD. | Han quedado subidas el 80% de las publicaciones de
“Aprendiendo cada dia” en el Facebook del CCEE
AUTRADE

Se ha llevado a cabo una formacion para el claustro sobre
tratamiento bdsico de imagenes y video para publicacion
en redes sociales.

Prof Han quedado subidas el 80% de las publicaciones de
“Aprendiendo cada dia” en el Facebook del CCEE
AUTRADE.

Al menos un 60% del claustro asiste al taller de imagen y
video organizado por la responsable de formacion.

Al.

Fam Al menos un 10% de las familias interactua con las
publicaciones de “Aprendiendo cada dia” en el Facebook
del CCEE AUTRADE.

Otros

Instrumentos [ Acta de claustro.
Registro de publicaciones en Facebook.
Acta del taller de imagen y video.

5. EVALUACION

En el Plan digital de centro se recogen los indicadores que permitan la evaluacién anual del Plan
Digital de Centro y de las actuaciones a llevar a cabo. Se recogeran los siguientes aspectos:
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e Grado de consecucién de los objetivos propuestos.
e Efectividad de las acciones disefiadas.
e Propuestas de mejora.
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